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PRIMER ENCUENTRO CENTROAMERICANO DE FS
Tegucigalpa, Honduras
16 de enero de 2010

SINTESIS O COINCIDENCIAS

Esta sintesis —o principales coincidencias- fue la que se presentd a la asamblea, por la tarde, hecha por el Padre
Vilanova, secretario del evento, y filtrada por la comisién. Luego de su exposicion, se conformaron dos grandes
grupos (1-2-3) (4-5-6). El primer grupo se reunid al aire libre mientras que el segundo permanecid en el salén.
El primer grupo solicité eliminar dos puntos: la debilidad no. 3, y la linea de accién no. 3, por dicha razén se
han colocado en cursiva y con asterisco.

Luego de la citada sintesis, se agrega el aporte que hicieron tanto el primer grupo (1-2-3) como el segundo (4-
5-6) a partir de la misma.

La comisidn centroamericana se reuniria en marzo del 2010 para darle la forma definitiva.

1. Cada grupo de la FS goza de proyectos y programaciones propias.

2. Unidad de espiritualidad, carisma y misién salesiana.

3. Diversidad de profesiones y habilidades que se complementan para la misién.
4. Estructura del Consejo Nacional de la FS.

1. Credibilidad de la misién educativa de la FS.
2. Opciones de trabajo apostdlico en las diversas presencias salesianas.

1. Se carece de una cultura de Familia Salesiana, es decir una visién y mentalidad de trabajar y formarnos jun-
tos, y una conciencia de pertenecer a un vasto movimiento, nacido del corazén apostdlico de Don Bosco.

2. Falta de sinergia y conocimiento mutuo entre los grupos.

3. Personalizar nuestra presencia a la FS a una FMA o SDB y que dependan de él o ella para llevar adelante el
Proyecto.*****

4. Falta de conocimiento de las necesidades concretas de los destinatarios preferenciales

5. falta de proyectos de formacién y momentos espirituales como FS a nivel nacional y a nivel centroameri-
cano.

6. Los SDBy las FMA muestran poco interés en participar en la FS.

7. Falta de insercidon en la pastoral de la iglesia local.

Poco apoyo de los delegados locales en la animacion de la FS.

1. El contexto socio econdmico centroamericano no dificulta la mision, sino el consumismo y los medios de
comunicacion, Internet, videos, etc.

2. Crisis aguda de la institucién familiar.

La presencia de las sectas.

4. Politicas gubernamentales de los diferentes paises, que dificultan el trabajo con los destinatarios.
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DESAFIOS

1. Crecer en cultura de familia salesiana.

2. Realizar un proyecto comun de FS con un itinerario convergente.

3. Una pastoral juvenil que culmine en una opcidn vocacional, a través de una propuesta de pastoral vocacio-
nal organica.

4. Dar un testimonio coherente con nuestra opcién de vida.

LINEAS DE ACCION

Unificar criterios a nivel nacional y local de los consejos de la FS.

Elaborar un proyecto comun de promocién vocacional a la FS la cual lleva a renovar la pastoral juvenil.
Incluir y fortalecer el Consejo Centroamericano de FS.*****

Fortalecer una red de comunicacién de la FS teniendo como referente el boletin salesiano y su pagina web,
asi como las demds paginas de los otros grupos de la FS.

5. Realizar encuentros nacionales de espiritualidad salesiana con la participacién de todos los grupos.

6. Apoyar el MJS.

PLnNPE

Dadas las oportunas observaciones a incorporarse, la Asamblea aprueba dar este material a una comisién “es-
pecial” para que cuide la redaccion del mismo. Seguidamente se envia a la Asamblea a trabajo en dos grandes
grupos que en base al documento generado y proponer el desafio mas urgente, asi como el correspondiente
objetivo a desarrollar.

Continuando con el trabajo propuesto se reunié la Asamblea a las 5:40 p.m. y se presentaron las acciones a
seguir para la elaboracién de las conclusiones de este Encuentro; a peticidn de los integrantes de la Asamblea se
presenta el trabajo de cada uno de los grupos, el cual se resumen en las siguientes propuestas:

Propuesta grupos 1-2-3

Objetivo:

- Renovar la FS a través de la busqueda de vocaciones por medio de la insercion en la pastoral juvenil salesiana.

Propuesta grupos 4-5-6

(" Debilidad: A

Se carece de una cultura de Familia Salesiana, es decir una visién y mentalidad de trabajar y formarnos juntos,
y una conciencia de pertenecer a un vasto movimiento, nacido del corazén apostdélico de Don Bosco.

Objetivo General:

- Adquirir una cultura de FS que favorezca la formacion y la misién en comunion.
Objetivos Especificos:

- Estructurar un proyecto formativo comun de FS.

- Fortalecer la pastoral juvenil que dé como fruto buenos cristianos y honrados ciudadanos.
\_~ Promover una animacién vocacional adecuada a la realidad actual. )
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A partir de la escucha de estas propuestas, en la Asamblea se decide:

1. La constitucion de una comisidn de expertos, integrada por la comisién organizadora del encuentro con
los oportunos asesores.

2. Junto a la publicacion del Aguinaldo 2010 se publicara la sintesis de este encuentro con las oportunas
correcciones sugeridas de los grupos y andlisis final de la comisidn.

3. Antes se publicaran las conclusiones inmediatas elaboradas por esta Asamblea con el aporte de cada uno
de los grupos. Los secretarios entregardn por escrito las observaciones al documento para trabajo de la
comision de revision.

Aprobada la mocidn por parte de la Asamblea, se dieron las palabras conclusivas por parte de Sor Leslye Sandigo,
provincial FMA de CAR, en conclusién del Encuentro exhortdndonos a seguir con renovado empefio el trabajo de
comunién y de mision compartida, asi como agradeciendo a la comisién organizadora todo el trabajo.



